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Declarac¢do de Apoio Continuo do Presidente

Tenho a satisfagdo de confirmar que a Federacdo

das Industrias do Estado do Rio de Janeiro reafirma o
seu apoio ao Pacto Global das Nagdes Unidas e sua
missdo em promover a sustentabilidade corporativa nas
dreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
anticorrupgdo.

Como entidade representativa do setor produtivo do
Estado do Rio de Janeiro, com ampla abrangéncia

de atuacdo, reconhego nossa capacidade e vocagdo
de alavancar essas pautas tdo fundamentais para
nossa sociedade. Ressalto que, mesmo antes de se
tornar signatdria do Pacto Global, a Federacdo ja
trabalhava na mobilizagdo de empresas em prol do
desenvolvimento sustentdvel, pela construcdo de

uma sociedade mais justa e de relagdes institucionais
transparentes.

S&o muitos os desafios de nossa época: enfrentar

a tripla crise planetdria, combatendo a mudanga
climdtica, a poluicdo e a perda de biodiversidade; lutar
contra a desigualdade social e econémica; dar acesso a
alimento, saldde e bem-estar a uma populacdo humana
que ultrapassou 8 bilhdes de individuos. Estas sdo
pautas que devem permear as ac¢des de cada um de
nds e das instituicdes que representamos.

Nesta terceira Comunicacdo de Engajamento da Firjan
aos Principios do Pacto Global, descrevemos nossas
agdes para apoiar continuamente o Pacto Global e
seus principios para nos envolver com a iniciativa.
Compilamos neste relatério as principais agdes e
resultados da Firjan relacionados a Agenda 2030 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, realizadas
no biénio 2023-2024.

A Firjan se orgulha de ser porta-voz da sustentabilidade

como Unico caminho possivel para o bem-estar da

Foto: Paula Johas

nossa sociedade. Continuamos mobilizando nossas
empresas associadas e outras partes interessadas,
fomentando e oferecendo solugdes que contribuam
para essa transformagdo. Comprometemo-nos

a compartilhar essas informagdes com as partes
interessadas, utilizando nossos principais canais de

comunicagdo.

Luiz Césio Caetano

Presidente do Sistema Firjan

Comunicacgdo de Engajamento 2023-2024 Pacto Global



Institucional

O Sistema Firjan é formado por cinco instituicdes

que apoiam e incentivam as industrias, gerando

ideias, empregos e desenvolvendo solugdes: Firjan,
Firjan SENAI, Firjan SESI, Firjan CIRJ e Firjan IEL.
Representamos todas as industrias do estado do Rio de
Janeiro, e contamos com 101 sindicatos associados e
mais de 5,6 mil colaboradores(as) e estagidrios(as).
Desenvolver a industria é fundamental para a economia
e o bem-estar social. Por isso, atuamos em dreas
fundamentais, como competitividade empresarial,
educagdo e qualidade de vida dos(as) trabalhadores(as)
e de seus familiares. Ampliamos e criamos negdcios,
estimulamos a inovagdo tecnoldgica e apoiamos
iniciativas que viabilizem o desenvolvimento pleno do
Rio e de toda a sociedade.

E vamos além: desenvolvemos estudos e pesquisas
sobre temas fundamentais para o desenvolvimento

da industria com o objetivo de antecipar tendéncias,
informar e apontar solugdes para questdes tributdrias e
gargalos nas dreas de infraestrutura, inovacdo, logistica,
entre outras - tudo isso para orientar liderangas
empresariais e governamentais a tomarem a melhor
decisdo.

Reunimos em um sé lugar todo o apoio, incentivo,
informagdes e solugdes para estimular o
desenvolvimento da industria. Portanto, seja qual for

o desafio, as empresas podem contar com a parceria

integral; e a sociedade, com o nosso compromisso de

transformar o estado do Rio de Janeiro.

Foto: Renata Mello




Propésito

O que NOS INSPIRA é fazer a diferenga na vida das pessoas e das empresas. O que NOS MOVE é transformar o

ambiente de negdcios do estado do Rio, promovendo a inovacdo, a educacdo e a sadde do trabalhador.

Valores

Os valores representam nossas atitudes,
comportamentos e resultados. Eles devem estar
presentes diariamente nas nossas rela¢des com clientes,
fornecedores e parceiros.

A ETICA é nossa trilha para o respeito & diversidade,
senso de justica, atuacdo integra e empdtica.

A CREDIBILIDADE junto aos nossos publicos reflete
nossa atuac¢do com qualidade e profissionalismo.

O COMPROMISSO com o desenvolvimento de
empresas, trabalhadores e colaboradores é permanente.
A INOVACAO nos estimula a encontrar novas e
melhores solucdes, com ideias e prdticas pioneiras.

A CLAREZA em nossa governanga estimula o
desenvolvimento dos colaboradores e o exercicio didrio

de nossos valores.

Estrutura organizacional

A COMUNICACAO clara e integrada entre os
colaboradores e com o publico externo é essencial ao
nosso trabalho.

A CONFIANCA dos nossos publicos se reforca em nosso
trabalho com respeito, coeréncia e comprometimento.
A QUALIDADE do que produzimos e entregamos é
nossa responsabilidade didria.

A AGILIDADE para responder a desafios internos e
externos baseia-se na colaborag¢do para um mesmo
objetivo.

A RESILIENCIA nos faz aprender, reaprender e reagir

aos desafios de novos cendrios.

Estamos presentes em 20 municipios do nosso estado e no Distrito Federal, com mais de 60 unidades Firjan SENAI

SESI, incluindo institutos de tecnologia e inovacgdo e 18 Fab Labs e 76 unidades maéveis. Além da Firjan Sede,

contamos também com 9 regionais da Firjan/Firjan CIRJ e um escritério em Brasilia.

( )

Firjan Firjansesi
—
—

4 )

FirjanEL

-
—

Firjan

Promove a melhoria da Oferece assessoria

Forma e qualifica
profissionais. Oferece
solugdes tecnolégicas

em vdrias dreas por
meio de Institutos de
Tecnologia e Inovacdo.

Leva educacgdo, cultura,
saude e bem-estar
para trabalhadores(as)
da industria e suas
familias.

gestdo e capacitacdo
empresarial.

técnica em vdrias
dreas, para a cadeia
da industria ser mais
competitiva.

Comunicacgdo de Engajamento 2023-2024 Pacto Global



Acoes e Resultados

Em 2024, a Firjan completou seis anos como signatdria
do Pacto Global. Nesse periodo, muitas pautas
relativas a sustentabilidade e aos direitos humanos
estiveram evidentes, moldando agdes governamentais,
empresariais e da sociedade.

A abordagem ESG - ambiental, social e de governanca
- mantém-se como ferramenta estruturante para

o gerenciamento de riscos empresariais, além de
condi¢do para financiamento e accountability dos
negdcios, no periodo pds-pandemia, marcado por
reestruturacdo nas relagdes sociais, empresariais e
uma renovada abordagem de cooperacdo. Para a
realizacdo do G20 no Rio de Janeiro, a Firjan colaborou
com a construcdo de direcionamentos e com o

amplo debate com a sociedade para a inclusdo da
sustentabilidade como fio condutor da tomada de
decisdo das liderancas globais. Com a aproximacgdo da
COP 30, a maior conferéncia global sobre o clima, que
serd realizada no Brasil em 2025, a descarbonizacdo

assumird a frente como estratégia determinante para o

enfrentamento da crise ambiental.

Sdo mudangas e movimentos de uma sociedade em
rdpida transformacgdo, que exige instituicdes com sdlido
posicionamento, firmes na defesa da Agenda 2030
como caminho para melhores condi¢cdes de vida para
todas e todos. A Firjan segue consciente da importéncia
de ser uma voz a somar nessa caminhada. Confiamos
na ética, na transparéncia, no didlogo, na inclusdo e no
conhecimento técnico e cientifico como fios condutores
dessa jornada.

Neste relato de nossas acgdes no biénio 2023-2024,
reforcamos o convite para que associados(as),
parceiros(as) e colaboradores(as) se juntem a nds

nessa importante agenda. Avancgar na dire¢do da
sustentabilidade é fundamental para o alcance

da nossa visdo de ser referéncia de organizagdo
responsdvel, eficiente, transparente e inovadora, além
de protagonista da transformagdo da industria e do

ambiente de negdcios.




Desenuolvimento da temdtica Solucées Baseadas na Natureza Nutri Summit - A¢dio de sensibilizagédo continua
Foto: Vinicius Magalhdes Foto: Vinicius Magalhdes

Mobilizacdo

Empresarial para

os Principios do
Pacto Global e ODS

Promocéo da satide, circuitos e atividades fisicas e corporativas
Foto: divulgagéo

Desenvolvimento da temdtica Bioeconomia Desenvolvimento da temdtica Economia Circular

Foto: divulgagdo Foto: Vinicius Magalhées




O engajamento do setor privado nas agendas de sustentabilidade
é fundamental para a transformagdo de nossa sociedade. Na
busca pelo desenvolvimento sustentdvel, as empresas estdo em
posicdo de protagonistas, junto com o governo e a sociedade civil.
Como signatdria do Pacto Global, a Firjan incentiva

a participacdo das empresas nas agendas globais de
desenvolvimento, criando espacos de didlogo e agdo. Um
indicativo de que estamos no caminho certo é a quantidade de
menc¢des a Firjan em relatérios de sustentabilidade integrados e
Comunicagdes de Progresso (COP) submetidas a plataforma do
Pacto Global: somos citados em 66 relatérios de 45 empresas
como instituicdo parceira e influenciadora da agenda de
sustentabilidade. Dessas mengdes, 38 referem-se a Firjan como
parceira direta de projetos destinados a sustentabilidade, e outros

28 estdo relacionados a associagdo com a Firjan ou participacgdo

em conselhos empresariais da federagdo.




ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Meta 2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e em

situagBes vulnerdveis, incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano.

NUTRI SUMMIT - ACAO DE SENSIBILIZAGAO CONTINUA

Evento de cardter inovador que promove o encontro de empresas e profissionais do mercado de
saudabilidade e bem-estar para apresentacdo de tendéncias e inovagdes no setor de Alimentos & Bebidas,
discussdes cientificas e reflexdes sobre o futuro da alimentacdo sauddvel, suplementacdo e prdticas

integrativas e complementares de saude (PICS). Contou com 30 painéis e 60 palestrantes nos dias 21 e 22 de

junho de 2024.

1.000+ participantes
1.000+ atendimentos Firjan SESI em ag¢des de bem-estar

Foto: Vinicius Magalhdes

"
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ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Meta 3.5 - Reforcar a prevengdo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas

entorpecentes e uso nocivo do dlcool.

CONSULTORIA DE PREVENGAO AO USO DE ALCOOL E OUTRAS

— . .
Direitos Humanos

DROGAS

Consultoria para apoiar empresas na construcdo de programas de prevencdo ao uso de dlcool e outras
drogas, visando o fortalecimento ou a elaboragdo de politica interna e o estabelecimento de protocolos,
rotinas e estratégias, como campanhas educativas e preventivas, para contribuir para a sadde dos

trabalhadores e reducdo de riscos e acidentes.

500+ colaboradores de empresas impactados

Meta 3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da sadde e o recrutamento, desenvolvimento, formacédo e
retencdo do pessoal de saldde nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos

pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

CONSULTORIA DE PROMOGAO A SAUDE PSICOLOGICA

[ I
== Direitos Humanos

JORNADA DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE EMOCIONAL

Consultoria voltada para avaliar o nivel de maturidade da empresa em relacdo & seguranca psicoldgica e
também promover o autoconhecimento e a qualidade nas relagdes interpessoais e no processo de tomada

de decisdo.

Meta 3.d - Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta

precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saude.

CONSULTORIAS E ATENDIMENTOS EM SAUDE OCUPACIONAL

— . .
Direitos Humanos

DO TRABALHADOR E SEGURANCA PARA AS EMPRESAS

A Firjan SESI realiza diversas consultorias com foco em apoiar empresas para que sejam protagonistas nas
suas acdes de saude e seguranca, além de exames ocupacionais e ndo ocupacionais e PCMSO. Consultas

por especialidades e servicos de enfermagem.

3.100+ empresas atendidas
330+ trabalhadores impactados
39.900+ consultas

68.500+ exames



PROMOGAO DA SAUDE, CIRCUITOS E ATIVIDADES FiSICAS E

[ I R
= Direitos Humanos

CORPORATIVAS

Realizagdo de atividades em prol da promog¢do da saldde e bem-estar dos funciondrios das empresas, com
foco em saude bucal, esporte, lazer, nutricdo e psicologia. As atividades incluiram Circuito do Bem-Estar,
Prdticas Integrativas Complementares em Saude (PICS), oficinas culindrias e sobre reflexdes alimentares,
avalia¢cdo da composicdo corporal, alongamento, quiz em totens digitais, esquetes teatrais sobre saude,
recreacdo para adultos e criangas, oficina das emogdes, educacdo no trdnsito e escovédromo. Além disso,
foram promovidos tours interativos em equipamentos infldveis de educagcdo em sadde sobre os temas
doencas cardiacas (coragdo e artérias), doengas respiratdrias (pulmdo), doencas bucais (boca), cancer de

mama (mama) e riscos de acidentes domésticos (Casa Segura).

3.700+ empresas

56.800+ pessoas atendidas
12.300+ pessoas impactadas
13.300+ consultas

Foto: divulgagéo
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ODS 4 - Educacdo de Qualidade

Meta 4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo técnica,

profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade.

NOVO ENSINO MEDIO

O Curso de Ensino Médio da Firjan SESI, em parceria com a Firjan SENAI, oferece aos estudantes uma
formacdo completa e inovadora, que os prepara para o futuro do mercado de trabalho. Ao combinar o
conhecimento geral do Ensino Médio com a habilitagdo técnica, os alunos desfrutam de uma série de
beneficios, como o preparo para o mercado de trabalho, desenvolvimento de habilidades do século XXI,
oportunidades de crescimento profissional, maior autonomia e protagonismo, possibilidade de continuidade
dos estudos - isso com uma formacdo gratuita e de qualidade, garantindo que todos tenham acesso a uma

educagdo de qualidade e preparando-os para o futuro.

5.800+ alunos em 2023
6.600+ alunos em 2024

Meta 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,

inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

O Programa de Aprendizagem Profissional do SENAI é um instrumento de qualificagdo profissional e
desenvolvimento para adolescentes e jovens, concretizado através da obrigagdo legal de cumprimento de
cota de contratagdo de aprendizes pelas empresas. Ao aliar teoria e prdtica, essa modalidade de formagdo
proporciona aos aprendizes ndo apenas conhecimentos técnicos especificos, mas também habilidades
essenciais para o mercado de trabalho, como comunicagdo, trabalho em equipe e resolucdo de problemas.
Dessa forma, os jovens adquirem as competéncias necessdrias para ingressar no mercado de trabalho de
forma mais competitiva, além de desenvolverem um senso de propdsito e dire¢dio para suas carreiras. A
aprendizagem profissional, portanto, vai além da simples aquisicdo de um diploma, oferecendo aos jovens a

oportunidade de construir um futuro profissional promissor e alinhado com seus objetivos de vida.

900+ empresas
27.900+ alunos na Aprendizagem Bdsica

4.700+ alunos na Aprendizagem Técnica



IGUALDADE
DEGENEROD

ODS 5 - Igualdade de Género g‘

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte.

TRILHA EDUCATIVA EM GENERO E DIVERSIDADE NAS EMPRESAS

Os avangos em prol da equidade de género tém se mostrado benéficos no desenvolvimento dos negdcios.
No entanto, ao considerar o contexto da industria, encontramos um cendrio desafiador, uma vez que 75%
da forca de trabalho é predominantemente masculina. Nessa perspectiva, a Firjan, através do Conselho
Empresarial de Mulheres, por meio de suas ag¢des, contribui para a construgdo de um ambiente de trabalho
e de uma sociedade ainda mais diversa. Por isso, criamos a Trilha Educativa de Género e Diversidade,
exclusiva e gratuita para associados, impulsionando o desenvolvimento da temdtica de género dentro das
empresas. Este programa busca fortalecer a marca empregadora do seu negdcio e alinhd-la as exigéncias
mais atualizadas sobre o tema, gerando inovagdo e melhorando o seu ecossistema e a relagdo com

colaboradores(as), fornecedores(as) e a comunidade.

| 20 empresas e 29 participantes da primeira turma (2024)

PROGRAMA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO -):(- Trabalho 15

Planejar e implementar um programa de diversidade tem sido um dos principais desafios das empresas.
Com objetivo de apoid-las na construgdo de um ambiente de trabalho mais diverso, inclusivo e equitativo,

a Firjan SESI oferece consultorias estratégicas e treinamentos em diversidade, equidade e inclusdo (DE&I).
Com expertise técnica, auxilia as organizagdes no diagndstico das suas necessidades, apoia na estruturagdo
de ac¢des de promocdo da diversidade, como capacitacdo de gestores e colaboradores, para melhoria

do ambiente corporativo nesse sentido. Por meio de um diagndstico acerca da diversidade, da cultura e

dos valores da empresa, a Firjan SESI desenvolve um plano de agdo para a consolidacdo de uma cultura

organizacional que proporcione oportunidades justas e equitativas para todas as pessoas.

Foto: divulgacédo

32 atendimentos a 18 empresas
32 municipios em 8 estados

2.600+ participantes

Comunicacgdo de Engajamento 2023-2024 Pacto Global
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ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

Meta 8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na producdo, e
empenhar-se para dissociar o crescimento econdmico da degradacdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal

de Programas sobre Produgdo e Consumo Sustentdveis, com os paises desenvolvidos assumindo a liderancga.

DESENVOLVIMENTO DA TEMATICA ECONOMIA CIRCULAR

Para que atributos de circularidade sejam cada vez mais presentes nos produtos e servicos e novos
modelos de negdcio circulares conquistem espago na economia, é necessdrio avangar na agenda técnica e
regulatéria que abra caminho para a retengdo e recuperacdo de valor dos materiais e produtos. No ultimo
biénio, a Firjan coordenou grupo técnico de trabalho da nova ISO ABNT NBR 59020, sobre mensuracdo de
performance de circularidade. A série 59000 foi langada na Casa Firjon em outubro de 2024, bem como

um Guia de Orientacdo em parceria com CNI e Fiesp. Participamos ativamente das discussdes para a

construcdo da Estratégia Nacional de Economia Circular, langada em junho de 2024 pelo Governo Federal.
Trabalhamos ainda na capacitagdo de liderangas empresariais e profissionais da indUstria para o design
circular, por meio de parceria com a instituicdo holandesa CIRCO, e com o langamento de curso EaD

especifico sobre o tema na plataforma SENAI Play.

Foto: Vinicius Magalhédes


https://firjan.com.br/publicacoes/manuais-e-cartilhas/economia-circular-na-pratica-guia-de-implementacao-segundo-a-serie-abnt-nbr-iso-59000-firjan.htm?_gl=1*15pk05n*_gcl_au*ODgxNDUzNTc5LjE3MzQ0NTQ1MzI.#pubAlign

ODS 9 - Inddustriq, Inovacdo e Infraestrutura

Meta 9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para tornd-las sustentdveis, com eficiéncia
aumentada no uso de recursos e maior ado¢do de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente

adequados, com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades.

OBRIGAGOES AMBIENTAIS

Anualmente, a Firjan realiza um encontro entre érgdos ambientais e empresas para esclarecimento de
duvidas sobre as principais obrigagdes ambientais concernentes ao setor industrial. Em 2023 e 2024, os
Didlogos sobre Obrigacdes Ambientais focaram nas temdticas de logistica reversa, gestdo de residuos,
emissdes atmosféricas e de GEE e licenciamento ambiental. Um calenddrio com os principais prazos de
cumprimento legal ambiental para a industria fica disponivel no site da Firjan. O objetivo é impulsionar a

adequagdo ambiental das empresas do estado.

300+ participantes

Meta 9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a inovacdo nacionais nos paises em

desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio para, entre outras coisas, diversificacdo

industrial e agregacdo de valor as commodities.

PROGRAMA FIRJAN SENAI DE ATENDIMENTO A TECNOLOGIA DA Ve Trabalho
EDUCACAO *

O setor de tecnologia da informagdo (TI) € um dos que mais crescem no mundo, e a demanda por
profissionais qualificados sé tende a aumentar, conforme ratificado pelo estudo da Associacdo Brasileira
das Empresas de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo e Tecnologias Digitais (Brasscom), que realiza
estudos periédicos sobre o mercado de Tl no Brasil, incluindo dados sobre a demanda por profissionais, as
habilidades mais procuradas e as perspectivas para o futuro. Na Firjan SENAI, foi instalado o Comité Técnico
Setorial de Tl, um férum técnico-consultivo para discussdo da oferta de educacgdo profissional no respectivo
setor. Foi realizada ainda uma pesquisa da concorréncia e desenvolvido programa para atendimento
contemplando duas etapas: a primeira, de mobilizagdo e iniciacdo de jovens do Ensino Médio; e a segunda,
de qualificagdo, com o curso de qualificagdo profissional, curso de inglés técnico ofertado pela Firjan SESI e

incentivo ao estdgio concomitante nas empresas.

600 +inscrigdes

Comunicacgdo de Engajamento 2023-2024 Pacto Global
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http://www.firjan.com.br/obrigacoesambientais

ODS 10 - Reducdo das Desigualdades

Meta 10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todas as pessoas,

independentemente de idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdédmica ou outra.

INVESTIMENTO SOCIAL CORPORATIVO

Além de um compromisso ético, a adogdo de prdticas de responsabilidade

social tornou-se um caminho para um negdcio mais competitivo e
sustentdvel. Para colaborar com as empresas que desejam implementar
acoes de valor para a sociedade e contribuir para o alcance das metas
globais de desenvolvimento, a Firjan SESI executa e apoia projetos sociais,
por meio de financiamento direto e recursos incentivados. Pelas leis de
incentivos fiscais, as empresas podem destinar recursos de forma planejada
e monitorada, com o apoio de uma equipe especializada, que atua na
elaboracgdo, enquadramento, implementacgdo e prestacdo de contas de

projetos sociais, esportivos e culturais. A Firjan SESI cria, implanta e avalia

resultados de projetos de educacdo bdsica, capacitacdo profissional,
geragdo de renda e meio ambiente, considerando o desenvolvimento
integral das pessoas beneficiadas. A atuagdo visa promover o acesso a

conhecimento, geracdo de renda e cidadania dos participantes.

97 empresas atendidas
120 projetos
18.600+ pessoas atendidas diretamente

93.300+ pessoas impactadas



ODS 12 - Consumo e Producdo Responsdveis

Meta 12.2 - Até 2030, alcancar a gestdo sustentdvel e o uso eficiente dos recursos naturais.

D|AGN()ST|CO ESG a Meio Ambiente -):(- Trabalho J|:|I_ Anticorrupg@o = Direitos Humanos

O ESG ndo é apenas uma tendéncia, mas uma estratégia valiosa

para fortalecer negécios e abrir oportunidades de mercado, de
forma sustentdvel e socialmente justa. Para aproximar as empresas
fluminenses dessas boas prdticas, a Firjan atua com Diagndsticos
ESG. A andlise consiste em uma avaliagdo personalizada das
empresas acerca das trés dimensdes, a fim de medir o grau de
maturidade a respeito de seus processos, além de estimular

a adogdo de prdticas sustentdveis em busca de melhorias na
gestdo, no desempenho e no seu impacto no mundo. Por meio

do Diagnéstico ESG, a Firjan apoia as organizagdes fluminenses

nas conformidades regulatdrias, sustentabilidade a longo prazo,
inovagdo, eficiéncia operacional e atragdo de investimentos, uma vez que empresas com boas prdticas
ESG tendem a ser vistas de forma mais positiva por consumidores, investidores e parceiros, melhorando a

confianga no mercado.

1 Diagnéstico para empresa

Convénio SEBRAE para atendimento de 100 pequenas empresas de 3 setores da industria

PROJETO ARANDU EM BIOECONOMIA

O Projeto Arandu teve como objetivo principal criar uma rede internacional de bioeconomia, promovendo

a cooperagdo entre o Instituto SENAI de Inovagdo em Quimica Verde, empresas brasileiras e instituicdes
alemads, fortalecendo a rede internacional de bioeconomia. O foco do projeto é desenvolver capacitacdo e
solugdes sustentdveis a partir da aplicagdo prdtica nas empresas dos conceitos de bioeconomia, viabilizando
novas oportunidades de inovacdo e desenvolvimento econémico para as mais diversas regides do Brasil. O
projeto incluiu missdes técnicas a Alemanha, com visitas a empresas e universidades, treinamento de mais
de 20 empresas no Brasil, resultando no estabelecimento de parcerias estratégicas e desenvolvimento de

um portfélio de potenciais projetos de pesquisa e desenvolvimento (P&D) para o setor industrial, com foco
em solucdes bio-based e economia circular. O projeto desenvolveu a formagdo de “agentes multiplicadores”,
que atuardo disseminando o conceito em suas comunidades, promovendo agdes de bioeconomia, economia

circular e inovacdo sustentdvel.

3 missdes técnicas

20 empresas e 60 colaboradores capacitados
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Meta 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencdo, reducgdo, reciclagem e

redso.

DIAGNOSTICO NACIONAL PARA O DESCOMISSIONAMENTO
VEICULAR NO BRASIL

AAA . .
AAA Meio Ambiente

O projeto de descomissionamento veicular visou mapear a cadeia de final de vida de veiculos, identificando
atores e os fluxos comuns de pecas e veiculos. O intuito era desenvolver um mercado eficiente no Brasil para
a retirada de circulagdo de veiculos no fim de sua vida util. Como consequéncia, o diagndstico nacional
realizado identificou o grau de maturidade das solucdes existentes e as principais necessidades do setor.

A iniciativa é resultado da colaboracdo de indUstrias automotivas e empresas parceiras, com apoio de
instituicdes como os Institutos SENAI de Inovacdo e a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). Além
disso, a metodologia aplicada incluiu a andlise de varidveis como circularidade de materiais, boas prdticas e

parcerias para promover a economia circular e a sustentabilidade.

1.700+ empresas mapeadas
1.000 contatadas

174 entrevistadas, de todos os portes, em todas as regides brasileiras

Meta 12.6 - Incentivar as empresas, especialmente as grandes e transnacionais, a adotar prdticas sustentdveis e a

integrar informagdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatdrios.

PESQUISA FIRJAN ESG

20

A Pesquisa Firjan ESG foi realizada em 2023 com o objetivo de compreender

as prdticas ambientais, sociais e de governanga corporativa aplicadas

nas empresas fluminenses e nas suas cadeias produtivas. Os resultados

da pesquisa sdo importantes direcionadores sobre estratégias de

gestdo ambiental, social e de governanca, e também sdo a base para o
direcionamento das estratégias da Firjan de fortalecimento da agenda ESG

junto as industrias.



https://www.firjan.com.br/firjan/empresas/competitividade-empresarial/sustentabilidade/esg.htm

SUSTENTABILIDADE NO SETOR AUDIOVISUAL

Com duas versdes publicadas em 2023 e 2024, o Guia de Sustentabilidade no Setor Audiovisual apresenta
conceitos, descricoes de acdes e procedimentos para aprimorar a abordagem de sustentabilidade das

empresas do segmento.

Foto: Paula Johas
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https://firjan.com.br/guiadesustentabilidadeaudiovisual/downloads.htm
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ODS 13 - Ac¢do Contra a Mudanca Global do Clima

Meta 13.1 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catdstrofes

naturais em todos os paises.

DESENVOLVIMENTO DA TEMATICA SOLUGCOES BASEADAS NA

AAA . .
Aan Meio Ambiente

NATUREZA

As Solucdes baseadas na Natureza (SbN) impulsionam o setor privado rumo ao progresso enquanto
enderecam questdes humanitdrias urgentes. Isso significa que o fortalecimento dos negdcios de impacto
socioambiental positivo representa um caminho para o desenvolvimento resiliente as mudancgas climdticas,
pavimentado pelos principios ESG. A Firjan vem desenvolvendo a temdtica junto ao setor privado por

meio do Movimento Viva Agua Baia de Guanabara e através da disseminacdo de contetido técnico e dos

Semindrios de Seguranca Hidrica, nos anos de 2023 e 2024.

Foto: divulgagéo



ODS 15 - Vida Terrestre

Meta 15.1 - Até 2020, assegurar a conservagdo, recuperacdo e uso sustentdvel de ecossistemas terrestres e de dgua
doce interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras dridas, em conformidade

com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais.

DESENVOLVIMENTO DA TEMATICA BIOECONOMIA

A bioeconomia vem se destacando nas agendas econémica, politica e

cientifica nos ultimos anos. Por se tratar de um termo em construcdo,
com diferentes conceitos que norteiam sua abordagem, a Firjan vem
desenvolvendo a temdtica junto as empresas por meio da disseminagdo de

contetdo técnico. Sua mais recente publicagdo "Bioeconomia, Natureza e

Negdcios”, langada na COP 29 em Dubai, traz uma abordagem econémica
da biodiversidade, mostra a conexdo com o setor produtivo, destaca o
posicionamento da Firjan sobre Bioeconomia e apresenta cases empresariais
de sucesso. Foi lancada na Conferéncia do Clima, em 2023, e em 2024, a

convite da Organizagdo das Nagdes Unidas, a publicagdo foi apresentada

no Brasil, no férum One Planet Network. Os cases evidenciam agdes jd

realizadas pelo setor e trazem pragmatismo e materialidade a abordagem
econdémica da natureza e biodiversidade, considerando vertentes diversas da sustentabilidade, como
economia circular, combate as mudangas climdticas, seguranga hidrica, gestdo de impacto e vulnerabilidade

socioambiental.

Comunicacgdo de Engajamento 2023-2024 Pacto Global
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https://firjan.com.br/publicacoes/manuais-e-cartilhas/bioeconomia-natureza-e-negocios-firjan.htm?_gl=1*18ypl2g*_gcl_au*NTg5NzAzNy4xNzI2NzU1MTk4#pubAlign
https://firjan.com.br/publicacoes/manuais-e-cartilhas/bioeconomia-natureza-e-negocios-firjan.htm?_gl=1*18ypl2g*_gcl_au*NTg5NzAzNy4xNzI2NzU1MTk4#pubAlign
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ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacdo

Meta 17.16 - Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel, complementada por parcerias
multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para
apoiar a realizacdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel em todos os paises, particularmente nos paises

em desenvolvimento.

PREMIO FIRJAN DE SUSTENTABILIDADE

O prémio é uma iniciativa que reconhece e destaca os projetos bem-sucedidos em prol da sustentabilidade
do estado do Rio de Janeiro, que conciliam as atividades produtivas com protecdo ambiental, equilibrio
econdmico e responsabilidade social. Atualmente, premia projetos em 7 categorias: Agua e Efluentes;
Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos; Residuos Sélidos; Mudangas Climdticas e Transicdo Energética;
Gestdo de Impacto e Investimento Social; Estratégias para Engajamento e Promog¢do da Agenda 2030 dos
ODS; e Governanga Corporativa. Desde 2013, jé recebeu 624 inscri¢cdes, considerando mengdes honrosas e a

premiacdo propriamente dita.

120 projetos de 80 empresas inscritos em 2023 e 2024

Foto: Paula Johas



Festival Futuros Possiveis Inouva Firjan SENAI
Foto: Bernardo Cartolano Foto: Vinicius Magalhdes

Engajamento

de stakeholders
e acoes
multissetoriais

Prémio Rio de Letras
Foto: Vinicius Magalhdes

Mapeamento de Reciclduveis Pés-Consumo do Estado do Rio de Janeiro Sig@s Maricas
Foto: Vinicius Magalhées Foto: divulgagdo




Os desafios do desenvolvimento sustentdvel ndo podem ser
resolvidos por qualquer dos setores da sociedade de maneira
isolada. As articulacdes e parcerias multissetoriais sdo

fundamentais para potencializar as agdes e encontrar caminhos

que contemplem os interesses coletivos. E com esta certeza que a

Firjan trabalha para promover o didlogo e fortalecer os espacos

de interacdo com todos os setores da sociedade.




ODS 4 - Educacdo de Qualidade

Meta 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,

inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

DISTRITO DE EDUCAGAO

O Distrito de Educagdo de Botafogo e Humaitd, no Rio de Janeiro, destaca-se pela maior concentragdo de

escolas por metro quadrado do estado, tornando-se espaco privilegiado para reflexdes acerca de um interesse
comum: a educacdo. A sinergia entre escolas publicas e privadas forma uma rede colaborativa e robusta para
troca de experiéncias e ampliagdo do conhecimento sobre temas relevantes que impactam a educagdo, como

uso de tecnologiq, inclusd@o e convivio escolar, cruciais para a evolucdo das prdticas educacionais.

O projeto vem transformando a realidade educacional de Botafogo/Humaitd com uma rede de aprendizado
que beneficia alunos e educadores, com ecossistema educacional interconectado, possibilitando a formagdo

de cidaddos mais criticos e engajados.

O Festival do Distrito, que j& faz parte do calenddrio anual, se configura como uma reunido das escolas
nos espacos da Casa Firjan, onde a diversidade e a complementaridade entre as escolas sdo percebidas e
vividas por meio de exposicdes, oficinas e apresentacdes artisticas, em torno dos temas STEAM, Diversidade e

Sustentabilidade. Em 2024, o Festival contou com a participagdo de 3.413 pessoas, 50% a mais que em 2023.

| 35 escolas particulares e publicas envolvidas

INOVA FIRJAN SENAI

O Inova Firjan SENAI é um conjunto de iniciativas e servigcos oferecidos pela Firjan SENAI que visam estimular
a inovacdo e a competitividade das empresas industriais no Rio de Janeiro. Através de uma ampla gama
de recursos e ferramentas, o Inova Firjan SENAI busca conectar empresas, pesquisadores, universidades e
startups para fomentar a geragdo de novas ideias, o desenvolvimento de produtos e processos inovadores e a

resolucdo de desafios da industria.

Foto: Vinicius Magalhdies

96 projetos cadastrados e 50 selecionados
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PREMIO RIO DE LETRAS

O Prémio Literdrio SESI - ABL 2024 (parceria entre Firjan SESI| e a Academia Brasileira de Letras) foi
desenvolvido em virtude da importdncia da leitura e da escrita para o desenvolvimento integral do ser

humano, para a formacdo critica e para o exercicio pleno da cidadania.

O projeto tem como objetivo o incentivo a produgdo textual dos alunos devidamente matriculados no Ensino
Médio das Escolas Firjan SESI e nos colégios estaduais do Rio de Janeiro e dos trabalhadores da industria do

estado do Rio de Janeiro.

Foto: Vinicius Magalhdes

240+ inscricdes (escolas Firjan Sesi, regionais
da Secretaria de Estado de Educacéo do Rio

de Janeiro e industria)

Meta 4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessdrias para
promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
sustentdvel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de
paz e ndo violéncia, cidadania global e valoriza¢do da diversidade cultural e da contribui¢cdo da cultura para o

desenvolvimento sustentdvel.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL

Com o objetivo de oferecer qualificagdo profissional a adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica e promover a reintegracdo social de adolescentes e jovens em situacdo de acolhimento
institucional e em cumprimento de medida socioeducativa, a Firjan SENAI assinou Acordo de Cooperagdo
Técnica Interinstitucional com diversas instituicdes que compdem a Comissdo Interinstitucional do Estado
do Rio de Janeiro para Aprendizagem — Cierja (como TJRJ, MPT-PRT-1, TRT 1, SRTE/RJ e Amatra 1). Além

da oferta de cursos de aprendizagem em atencdo a empresas regimentais para formacdo profissional de
candidatos oriundos de abrigos, o SENAI disponibilizou vagas em turmas de qualificacdo profissional regular
de suas escolas e atendeu a mais de 600 alunos da Comlurb, sendo parte do Departamento Geral de Agdes

Sécio Educativas (Degase).

500+ matriculas em 2023 e 2024



IGUALDADE
DEGENEROD

ODS 5 - Igualdade de Género g‘

Meta 5.5 - Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga

em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica.

PRINCIPIOS DE EMPODERAMENTO DAS MULHERES (WEPS)

Os Principios de Empoderamento das Mulheres, também conhecidos pela sigla WEPs, foram criados em 2010
pela ONU Mulheres e o Pacto Global com o intuito de oferecer orientagdes sobre formas de empoderar as
mulheres e promover a igualdade de género dentro das empresas, na cadeia de valores e nas comunidades
onde atuam. A Firjan se tornou signatdria desses principios em 2023 e, por meio do Conselho Empresarial de

Mulheres, promove ag¢des de engajamento empresarial na temdtica.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

Meta 8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo
de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das

micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.

FIRJAN DA PEQUENA EMPRESA

O programa Firjan_PEQ executa ag¢des para apoiar e potencializar os pequenos negécios no estado do Rio
de Janeiro, com foco na industria e no encadeamento produtivo. O programa é alicercado em trés pilares:
informacgdo qualificada (Portal_PEQ), atendimento empresarial (Nicleo_PEQ) e celebracdo de parcerias com

governos e entidades para ampliagdo do ecossistema PEQ.

Foto: Naiara Rentes

7.000+ acessos ao Portal_PEQ em 2023 e 2024

400+ empresas atendidas
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CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA COM O

AAA . .
AAA Meio Ambiente

SEBRAE

O convénio consiste em agdes para elevar a produtividade e a competitividade das pequenas industrias
fluminenses, por meio do estimulo & adoc¢do de prdticas inovadoras e sustentdveis, buscando melhorias de
gestdo e otimizagdo de processos para os setores de alimentos, bebidas e panificagdo, construgdo civil,

grdfico, moda e metal mecénico.

700+ empresas contempladas

Meta 8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgdo, e

empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da degradagdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal

de Programas sobre Produgcdo e Consumo Sustentdveis, com os paises desenvolvidos assumindo a liderancga.

MOVIMENTO VIVA AGUA BAIA DE GUANABARA

O Movimento Viva Aguq Baia de Guanabara (MVAG) é um movimento multiatores que engloba o setor
privado, o setor publico e o terceiro setor. O MVAG tem como objetivo a melhoria da seguranga hidrica e da
resiliéncia costeira marinha da regido hidrogrdfica da Baia de Guanabara por meio de Solucdes baseadas
na Natureza (SbN). Trata-se de iniciativa da Fundagdo Grupo Boticdrio de Protegdo a Natureza, da qual a
Firjan faz parte, junto a outros atores estratégicos, como o Ineaq, IDG, Comité da Bacia Hidrogrdfica da Baia

de Guanabara, Wilson Sons, Petrobras, Ocean Pact, Aguas do Rio e outros.

Foto: divulgagéo



Meta 8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporcdo de jovens sem emprego, educacdo ou formagdo.

PESQUISA COMBATE A EVASAO NO ENSINO MEDIO

A evasdo escolar no Ensino Médio no Brasil é alarmante, com meio milhdo de jovens abandonando a escola
anualmente, o que perpetua desigualdades sociais. O estudo da Firjan SESI, em parceria com o Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), revela que apenas 46% dos estudantes da camada
mais pobre concluem esse nivel de ensino, enquanto 94% dos mais ricos o fazem. A pesquisa aponta que
apenas 60% dos brasileiros concluem o Ensino Médio até os 24 anos, em comparagdo com 93,4% no Chile.
Se o Brasil alcancasse essa taxa, evitaria um custo de RS 135 bilhdes por ano. Os obstdculos da distorcéo
idade-série, baixo aprendizado e desengajamento sdo destacados. Para combater a evasdo, o estudo

sugere solu¢cdes como apoio financeiro a alunos de baixa renda e ambientes de aprendizagem inovadores.
Exemplos de boas prdticas incluem o programa Becoming a Man, em Chicago, que reduziu a evasdo em 19%,
e o Renda Melhor Jovem, no Rio de Janeiro, que diminuiu a evasdo em 33%. A situa¢do demanda atencdo

urgente para promover a cidadania e melhorar a inclusdo no mercado de trabalho.

Reunidas quase 100 experiéncias nacionais e internacionais de referéncia para gestores publicos

Meta 8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos

precdrios.

CONTRIBUIGOES PARA A POLITICA NACIONAL DE DIREITOS

— . .
Direitos Humanos

HUMANOS E EMPRESAS

Em junho de 2024, foi realizado um workshop autogerido no Conselho Empresarial de Responsabilidade
Social da Firjan para coletar subsidios técnicos para contribuir com as discussdes da Politica Nacional de
Direitos Humanos e Empresas. A Firjan foi uma das 14 organizagdes que enviaram contribuigdes a Politica, e
elas foram consideradas pelo grupo de trabalho interministerial responsdvel. O documento final foi publicado

pelo Ministério de Direitos Humanos e da Cidadania.
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ODS 9 - Industria, Inovacdo e Infraestrutura

Meta 9.3 - Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em
desenvolvimento, aos servicos financeiros, incluindo crédito acessivel e propiciar sua integracdo em cadeias de valor

e mercados.

FIRJAN _PEQ - ACESSO A MERCADOS E A CREDITO

Divulgagdo e orientagdo empresarial sobre oportunidades de negdcios
relativas a compras governamentais, rodadas de orientagdo sobre acesso a
crédito e servico exclusivo para associados Firjan de inser¢do na plataforma

Mercado Livre.

4.000+ editais de compras governamentais no estado do Rio
RS 8,3 bilhdes em oportunidades de negécios

390+ empresas atendidas



Meta 9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolédgicas de setores industriais em todos os
paises, particularmente nos paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovagdo e aumentando
substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos

publico e privado em pesquisa e desenvolvimento.

FESTIVAL FUTUROS POSSIVEIS

O Festival Futuros Possiveis acontece uma vez ao ano, com apresentagdo de palestras, painéis, oficinas,
experiéncias imersivas, show e, instalag¢do artistica, com uma temdtica Unica relacionada a sinais fracos e
tendéncias emergentes que irdo nos impactar em médio a longo prazo. Também marca o langamento do

Report de Macrotendéncias desenvolvido pelo Lab de Tendéncias da Casa Firjan.

O Report indica cendrios futuros e é direcionado a empresas e profissionais, de modo que possam
se preparar para as oportunidades e desafios de um futuro emergente. A edicdo mais recente tem
direcionamentos com 3 macrotendéncias, 2 vetores de mudanga, 18 microtemas (tendéncias), 9

oportunidades de negdcios, 9 desafios e 9 possibilidades de acédo.

800+ participantes nas edi¢cdes de 2023 e 2024
4.000+ downloads

Foto: Bernardo Cartolano
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Meta 9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a inovagdo nacionais nos paises em
desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio para, entre outras coisas, diversificacdo

industrial e agregacdo de valor as commodities.

CONEXOES PARA INOVAG

Acdes como o ConectalLab apoiam startups com solugdes em Industria 4.0 e sustentabilidade para industrias
de pequeno e médio portes. O resultado da ac¢do sdo startups aceleradas, meet-ups e rodadas de inovagdo,

aplicacdo de diagndsticos de inovacdo e conexdes entre startups e industrias.

Foto: Bernardo Cartolano



ODS 12 - Consumo e Producdo Responsdveis

Meta 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencgdo, redugdo, reciclagem e

redso.

MAPEAMENTO DE RECICLAVEIS POS-CONSUMO NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

AN . .
Aan Meio Ambiente

A Firjan publica, desde 2021, o Mapeamento dos Recicldveis Pés-Consumo no Estado do Rio de Janeiro.

A partir do uso analitico de dados publicos, mostra caminhos necessdrios para a transformacdo do
potencial reciclador do estado. A edicdo publicada em 2023 aponta que mais de 2 milh&es de toneladas
de residuos sélidos pés-consumo com potencial de reciclagem sdo desperdicados anualmente no estado
do Rio de Janeiro, representando mais de RS 2 bilhdes em recursos literalmente enterrados. O documento
foi amplamente divulgado na imprensa, em féruns de tomada de decisdo empresariais, na Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (ALERJ) e em reunides com érgdos ambientais, tendo contribuido
para o direcionamento de politicas publicas nacionais e subnacionais de aproveitamento do valor dos

residuos e de fortalecimento do encadeamento produtivo da reciclagem.

Foto: Vinicius Magalhdes
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ODS 13 - Ac¢do Contra a Mudanca Global do
Clima

Meta 13.3 - Melhorar a educacgdo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana e institucional sobre

mitigacdo, adaptacdo, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima.

SIG@S MARICAS

O Sig@s Maricds é um projeto socioambiental viabilizado pelo Programa Edital Petrobras Socioambiental e
operacionalizado pelo Instituto Senai de Tecnologia Quimica e Meio Ambiente, buscando preencher lacunas
de conhecimento cientifico das Ilhas Maricds. O projeto se estrutura em trés eixos principais: levantamento da
biodiversidade, mapeamento das configuracdes paleogeoldgicas e implementacdo de agdes de educacdo

ambiental.

Os objetivos incluem avaliar a biodiversidade das llhas Maricds, monitorar e quantificar os residuos, produzir
uma representacdo tridimensional do arquipélago, reconstruir seu cendrio paleoambiental a partir das
mudancas climdticas passadas e criar mapas temdticos das dreas estudadas. Além disso, visa realizar
diagndsticos sociais das comunidades priorizadas, acompanhar o desenvolvimento humano da populacdo
local com foco no publico prioritdrio e promover acdes de sensibilizagdo e educacdo ambiental, divulgacdo
cientifica dos resultados de forma acessivel para a populac¢do, bem como capacitacdes. No eixo social, foram
realizadas entrevistas com liderancas comunitdrias para contribuir para o diagndstico socioambiental do
territério e da comunidade local, além de palestras ambientais, exposigdes e um curso inédito sobre cultura

ocednica em Maricd, atendendo a demanda dos 6rgdos ambientais da regido.

Foto: divulgacgdo

174 espécies identificadas
345 participantes

1.500+ pessoas impactadas indiretamente



REGENERA GUARA

O Regenera Guard - "Diagnéstico, Restauragdo e Monitoramento de Manguezais: Potenciais Impactos
Ambientais, Comportamento da Fauna e Geragdo de Créditos de Carbono” — é um projeto socioambiental
realizado pelo Instituto Senai de Tecnologia Quimica e Meio Ambiente e viabilizado pelo Edital Floresta
Viva - Manguezais do Brasil, apoiado pela Petrobras e BNDES e com gestdo do FUNBIO. Tem como objetivo
realizar o diagndstico ecolégico do estado de degradagdo e das potencialidades do remanescente das
dreas de manguezais da Reserva Biolégica de Guaratiba no Rio de Janeiro, bem como elaborar um plano
de restauracdo em 220 hectares com monitoramento continuo. Busca ainda articular os conhecimentos
das comunidades locais com ac¢des de educagdo ambiental e responsabilidade social, fortalecendo os
lacos entre conservacdo e bem-estar comunitdrio. Os resultados foram a implementac¢do de um sistema
de monitoramento e um Plano de Restauracdo baseado na regeneracdo natural assistida (RNA). Acoes
comunitdrias incluiram a contratagdo de profissionais locais, oficinas, limpeza e visitas de campo.
Realizaram-se diagndsticos locais, oficinas e acdes de educacdo ambiental. Essas iniciativas visam mitigar

impactos humanos, garantir eficiéncia nas estratégias ambientais e fomentar sustentabilidade na regido.

Foto: divulgacgdo
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ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacdo

Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da

experiéncia das estratégias de mobiliza¢do de recursos dessas parcerias.

DIAGNOSTICOS SOCIOTERRITORIAIS 253 Meio Ambiente === Direitos Humanos

Uma das linhas de negécio da Firjan SESI é o desenvolvimento de diagndsticos socioterritoriais para
organizagdes. Por meio do estudo realizado por uma equipe técnica multidisciplinar, a empresa contratante
obtém informacdes técnicas e sistemdticas, que incluem dados demogrdficos e sociais de uma comunidade,
bem como os impactos dos empreendimentos nas dreas de atuagdo da companhia. A estruturagdo de

um diagnéstico socioterritorial contribui para o alcance dos ODS em vdrias dimensdes, uma vez que, por
meio dele, é possivel mitigar possiveis impactos e alinhar as ofertas de servigos, programas e projetos das
demandas reais da comunidade local. Dessa forma, a Firjan SESI reforca o compromisso com as diretrizes do
Pacto Global, promovendo o desenvolvimento sustentdvel e estimulando agdes de responsabilidade social e

ambiental das empresas.

5 diagndsticos
770+ comunidades
150 municipios

16 estados



Formacgdio para Educadores Projeto Hack e Etica
Foto: Bernardo Cartolano Foto: Fabiano Veneza

Programas e acoes
para a sociedade

Torneio SESI de Robdtica
Foto: Vinicius Magalhdes

Arte Maker Diversidade em Evidéncia

Foto: Fabiano Veneza Foto: divulgagdo




A Firjan SESI SENAI é referéncia de organizagdo que desenvolve
programas e agdes orientadas para a melhoria da qualidade de

vida da sociedade, sobretudo em comunidades vulnerdveis. Nesta

secdo, destacamos programas e agdes institucionais da Firjan que

estdo diretamente relacionados aos Principios do Pacto Global e

aos ODS.




ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Meta 3.5 - Reforcar a prevencdo e o tratamento do abuso de substdncias, incluindo o abuso de drogas

entorpecentes e uso nocivo do dlcool.

ACOES DE EDUCAGAO SOCIOEMOCIONAL NAS ESCOLAS

[ Y]
= Direitos Humanos

SESI E SENAI

A educagdo socioemocional é um processo de ensino e aprendizagem que visa desenvolver habilidades
sociais e emocionais nos alunos. E um pilar fundamental na escola, pois reconhece que as emocdes

sdo importantes, influenciando a capacidade de aprender, resolver conflitos e tomar decisées. Com
atendimentos individuais, palestras e oficinas, a Firjan SESI SENAI busca estimular discussées relacionadas
a educagdo socioemocional como estratégia de promogdo de satide, contribuindo para que os estudantes
desenvolvam habilidades socioemocionais como empatia, autoconhecimento, autoconsciéncia, tomada

de decisdo responsdvel, relacionamento interpessoal, autogerenciamento de pensamentos e autoestima. O
desenvolvimento de competéncias socioemocionais pode ter vdrios beneficios, como a reducdo do risco de

abandono escolar, o fortalecimento da saide mental e a diminuigdo de situacdes de violéncia na escola.

700+ atendimentos
237 alunos

14 escolas
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ODS 4 - Educacdo de Qualidade

Meta 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,

inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

IMPLEMENTAGAO DOS ESPACOS SENAI 4.0

A implementagdo dos Espagos SENAI 4.0 representa um marco na educagdo profissional brasileira, visando
preparar a forca de trabalho para os desafios da Industria 4.0. Com o objetivo de qualificar a mdo de obra,
promover a inovagdo e fortalecer a competitividade das empresas, os Espacos SENAI 4.0 oferecem um
ambiente de aprendizagem equipado com tecnologias de ponta, como robética colaborativa, internet das
coisas, manufatura aditiva, realidade virtual e inteligéncia artificial. Ao proporcionar um contato direto com
as ferramentas e processos da industria do futuro, o SENAI busca desenvolver nas pessoas as habilidades
necessdrias para atuar em um mercado cada vez mais digitalizado e automatizado. Através de cursos e
projetos prdticos, os alunos sdo estimulados a desenvolver solugdes inovadoras e a pensar de forma critica e

criativa, contribuindo para a constru¢do de uma industria brasileira mais eficiente e sustentdvel.

4 espacos SENAI 4.0 com plantas de aplicagdo e mais 9 plantas conceito

Foto: divulgacdo



Meta 4.5 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso a todos
os niveis de educagdo e formacgdo profissional para os mais vulnerdveis, incluindo pessoas com deficiéncia, povos

indigenas e criangas em situacdo de vulnerabilidade.

PSAIl - PROGRAMA SENAI DE AGOES INCLUSIVAS

Ao longo de sua existéncia, a Firjan SENAI vem se dedicando a promogdo de condi¢des de equidade

que respeitem a diversidade inerente a todas as pessoas, visando a inclusdo na educagdo profissional e

a ampliagdo do acesso ao mercado de trabalho. O Programa SENAI de Agdes Inclusivas propde agdes
afirmativas alinhadas aos direcionamentos dos ODS e reconhece a diversidade como promotora de uma
educagdo profissional inclusiva. Os pilares do programa estdo fundamentados em agdes estratégicas que
envolvem: as relacdes de género e o engajamento de mulheres na ciéncia, exatas e tecnologia; a inclusdo de
pessoas com deficiéncia para a constru¢do de um futuro anticapacitista na educacgdo, trabalho e sociedade;
equidade racial e étnica, que visa a valorizagdo de todas as origens, povos e culturas; a construcdo do
equilibrio entre as diferentes geragdes, que reconheca todas as habilidades e vivéncias; a desconstrucdo de

esteredtipos para que todas as pessoas LGBTQIAPN+ possam ser quem sdo.

| 11.000+ pessoas qualificadas

Meta 4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢do dos adultos, homens e mulheres,

estejam alfabetizados e tenham adquirido conhecimento bdsico de matemdtica.

SESI MATEMATICA 43

O projeto tem como objetivo aprimorar o ensino de matemdtica para alunos do Ensino Médio, especialmente
na rede publica, utilizando metodologias inovadoras e interativas, como jogos educacionais e outras
tecnologias que estimulam o aprendizado. O projeto busca enfrentar o baixo desempenho dos alunos
brasileiros em avaliagdes nacionais e internacionais, além de preparar jovens para dreas profissionais que
exigem dominio da matemdtica. A unidade mdvel de matemdtica, inaugurada em dezembro de 2023, é uma
das iniciativas mais recentes. Ela foi projetada para percorrer o estado do Rio de Janeiro levando o ensino

de matemdtica para diferentes comunidades escolares. A unidade oferece oficinas, utiliza metodologias
interativas e busca desmistificar a matemdatica, integrando novas abordagens pedagdgicas e tecnologias.

O veiculo foi projetado pela equipe de educagdo da Firjan em parceria com especialistas, permitindo uma

experiéncia educacional completa para estudantes e professores.

Foto: Johnnatan Santos

220 alunos participantes
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Meta 4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessdrias para
promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
sustentdvel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promog¢do de uma cultura de
paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribui¢do da cultura para o

desenvolvimento sustentdvel.

ARTE MAKER === Direitos Humanos

O Programa de Inovagdo Arte Maker, desenvolvido no Ensino Médio das escolas Firjan SESI, promove a
experimentacdo de diversos materiais e ferramentas para integrar conceitos da metodologia STEAM, focando na
expressdo artistica. A proposta se inspira na cultura maker e na arte contempordnea, enfatizando a criatividade,
a interdisciplinaridade e a inovacdo na criagdo de obras. Este programa incentiva os alunos a explorar diferentes

linguagens artisticas, desafiando normas tradicionais e abordando questdes contempordneas.

Participam 16 escolas Firjan SESI, cujos projetos sdo selecionados para uma exposicdo final que destaca
a diversidade e a criatividade dos trabalhos. Em 2024, culminou na exposi¢do "Arte Maker — Tecnologias
Ancestrais" na Casa Firjan e no centro cultural Futuros — Arte e Tecnologia, que refletiu sobre saberes
ancestrais e representatividade, envolvendo artistas e alunos. Essa interacdo ndo apenas valorizou os

trabalhos apresentados, mas também incentivou novos estudantes e ampliou a visibilidade das escolas SESI.

Foto: Fabiano Veneza

38.000+ visitantes na exposi¢cdo

CONHECENDO O MEU LUGAR == Direitos Humanos

O projeto é destinado aos alunos do Ensino Médio das Escolas Firjan SESI, e tem o objetivo de estimular

o (re)conhecimento da histéria local. Configura-se como um espago-tempo de reflexdo critica acerca da
realidade social, referéncia para o processo de construcdo das identidades desses sujeitos e de seus grupos
de pertencimento. Possibilita a compreensdo do entorno do aluno, identificando passado e presente nos
vdrios espacos de convivéncia. Essa temdtica permite que o professor parta das histérias individuais e dos
grupos, inserindo o aluno em contextos mais amplos. Ao identificar pontos histéricos em sua localidade, os
alunos passam gradativamente a observar e perceber o significado da memaria local e sua conexdo com

os contetdos do curriculo escolar. A ideia é fazer que o aluno compreenda as realidades histéricas do seu
lugar, e que essas realidades ndo se constroem de forma isolada do mundo, mas como parte de um processo

histérico que produz identidades culturais e sociais diversas.

1.600+ alunos participantes



DIVERSIDADE EM EVIDENCIA

Projeto Diversidade em Evidéncia demonstra o compromisso da Firjan SESI com a diversidade no processo
educacional, proporcionando as equipes das escolas e alunos discussdes e conhecimentos sobre os
marcadores sociais que estruturam nossas relacdes, ampliando o repertério a respeito de diversas temdticas,
promovendo reflexdo e pensamento critico. Para instrumentalizar as equipes atuantes nas escolas, o acervo
das bibliotecas foi ampliado, e as bibliotecas se tornaram espagos potencializadores da diversidade,
garantindo a bibliodiversidade, a democratizagdo da informagdo e a representatividade. Cursos de
letramento racial, de género e incluséo foram oferecidos para os bibliotecdrios, auxiliares, professores e
pedagogos. As acdes direcionadas aos alunos incluem apresentagdes teatrais que abordam a temdtica da
diversidade. Ao final de cada espetdculo, os estudantes tém a oportunidade de conversar com os atores,
enriquecendo ainda mais a experiéncia. Além disso, séo promovidas rodas de conversa com autores de obras

adquiridas pelas bibliotecas, fortalecendo o didlogo e a troca de ideias.

Foto: divulgagéo

50 colaboradores e 5.500+ alunos atendidos

ARTICULAGAO ENTRE DISCIPLINAS ESCOLARES, ODS E

— . .
= Direitos Humanos

VIVENCIAS NOS TERRITORIOS

No periodo pandémico, o SESI Cidadania/Industria do Conhecimento teve papel central de apoio em
atividades escolares, inclusdo digital e acdes inovadoras através da educagdo. Motivados por essa atuacdo,
foram desenvolvidas em 2023 ac¢des de interligacdo das disciplinas escolares as vivéncias nos territérios com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). J& em 2024, foi criada a oficina ludica de portugués e
matemdtica. Ambos os projetos tiveram como objetivo estimular o interesse nos componentes curriculares
(portugués, matemdtica, quimica, fisica, histéria, artes e geografia) de uma maneira lddica e ndo convencional e

incentivar a aprendizagem sobre os ODS por meio de agdes que os participantes vivenciam em seu cotidiano.

32.200+ atendimentos
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IGUALDADE
DEGENEROD

ODS 5 - Igualdade de Género g‘

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte.

FESTIVAL X-TODAS FIRJAN SESI

Em seus 10 anos de existéncia, o Festival X-Tudo tem como principal objetivo dar voz & diversidade da
sociedade. Além da programacdo artistica, apresenta oficinas, workshops, encontros de empresdrios(as),
empreendedorismo e formagdo. Em comemoracdo aos 10 anos desse festival multilinguagens, o X-Tudo se
tornou X-Todas, com o objetivo de contar, celebrar e impulsionar a trajetéria e o protagonismo de mulheres
nos mais diversos campos de atuacdo. Na edicdo de 2024, foi lancado o documentdrio “Lugar de Mulher -
os inexatos percursos femininos nas exatas”, produzido pela Tocha Filmes, que conta a histéria de mais de
dez mulheres que seguiram carreiras em STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e matemdtica) e os desafios

enfrentados em um mercado de trabalho dominado por homens.

Foto: Luciola Villela

50+ horas de programacdo

6 equipamentos culturais ocupados
23 espetdculos

+30 artistas mulheres protagonistas

+1.000.000 pessoas impactadas direta e

indiretamente

Meta 5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e

privadas, incluindo o trdfico e a exploracdo sexual e de outros tipos.

CAMINHADA PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA MULHERES E

—_— e
= Direitos Humanos

MENINAS

A Caminhada pelo Fim da Violéncia contra Mulheres e Meninas é um evento organizado pelo Grupo
Mulheres do Brasil (GMB) para mobilizar a sociedade quanto a violéncia contra mulheres e meninas.
Patrocinada pela Firjan nos anos de 2022, 2023 e 2024, faz parte da campanha 21 Dias de Ativismo pelo Fim
da Violéncia contra a Mulher, que busca conscientizar a populacdo sobre os diferentes tipos de agressdo. A
caminhada é uma agdo de conscientizagcdo que chama atengdo para um problema que diz respeito a todos.
Os objetivos sdo unir esforcos com movimentos jd atuantes, promover acdes transformadoras e de combate e

fortalecer politicas publicas.

1.500+ participantes nas edicdes de 2023 e 2024



ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

Meta 8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, da
modernizacdo tecnoldgica e da inovagdo, inclusive por meio do foco em setores de alto valor agregado e dos

setores intensivos em mdo de obra.

TORNEIO SESI DE ROBOTICA

O Torneio SESI de Robética é uma cooperticdo (cooperacdo + competicdo) em que equipes de estudantes
entre 9 e 15 anos constroem e programam robés para realizar tarefas especificas, promovendo o aprendizado
prdtico em ciéncia, tecnologia, engenharia, artes e matemdtica (STEAM). As equipes sdo mobilizadas pela
criatividade, resolugdo de problemas e trabalho em equipe, além de fomentar habilidades técnicas, como
programacdo e engenharia. Ao longo do projeto, os alunos desenvolvem competéncias sociais como
comunicacgdo e trabalho em equipe e o estimulo ao pensamento critico e a inovagdo. Além disso, ganham
experiéncia em enfrentar desafios reais, aprendendo com erros e aprimorando solucdes. Desta forma,
aumentam o interesse em carreiras nas dreas tecnoldgicas, promovendo inclusdo digital e preparagdo para o

futuro mercado de trabalho.

Foto: Vinicius Magalhdes

205 alunos em 27 equipes de 21 escolas (2023)

OFICINA DE ROBOTICA DO SESI CIDADANIA

Visando aproximar objetivos quanto a promocdo de acdes e projetos de inovagdo social nas comunidades,

o SESI Cidadania - por meio das Industrias do Conhecimento - e a Escola SESI Tijuca consolidaram, em
2023, uma parceria para o desenvolvimento de oficinas de robética para criangas e jovens dos territérios
Providéncia e Prazeres, ampliando em 2024 para mais dois locais (Formiga e Borel). A iniciativa tem um papel
importante no avango da educacgdo, pois articula as experiéncias e os saberes dos jovens potencializando
suas habilidades tecnoldgicas, emocionais, pessoais e perspectivas de transformacdo e intervencdo em seus
territérios. Equipes especificas desses alunos foram formadas para participar de competicdes. Em junho

de 2024, equipe de cinco jovens da Providéncia conquistou o 3° lugar em uma competicdo no CCBB. Em

dezembro, equipe formada por alunos do Borel e Providéncia foi convidada a participar da First Lego League.

116 alunos atendidos
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Meta 8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, geracdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das

micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.

FORMAGAO PARA EDUCADORES

A Casa Firjan oferece um programa de formagdo para educadores nos pilares Sustentabilidade,
Metodologias Ativas, STEAM, Transformacdo Digital e Diversidade. Trata-se de um espaco de reflexdo e
prdticas relativas a educagdo para o futuro, servindo de vitrine das prdticas educacionais da Firjan SESI
SENAI para a rede de educadores, contribuindo para fortalecer competéncias inovadoras dos educadores
da Educacgdo Bdsica e impactando toda a sociedade através deles. Os formatos sdo variados, envolvendo
cursos, encontros, videocasts e publicagdes. A exposicdo “Competéncias do Futuro” ampliou a abordagem

trazendo a temdtica para o publico em geral.

7.400+ alunos/hora
400+ participantes

300+ participantes certificados

Foto: Bernardo Cartolano



ODS 10 - Reducdo das Desigualdades

Meta 10.2 - Até 2030, empoderar e promover inclusdo social, econémica e politica de todas as pessoas,

independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra.

PROGRAMA VIRAVIDA

Em 2024, o programa ViraVida concentrou seu atendimento em 50 jovens de 15 a 22 anos em condi¢des

diversas de vulnerabilidade, com foco especial em jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

Com o objetivo de desenvolvimento socioemocional dos jovens e inser¢do socioprodutiva e no mercado de
trabalho, contou com oficinas de desenvolvimento humano, aulas de portugués e matemdtica instrumentais
aplicados ao cotidiano e curso de qualificagdo profissional de assistente administrativo em parceria com a
Firjan SENAL.

Além das aulas de desenvolvimento humano, os jovens recebem acompanhamento pedagdgico, com oficinas
voltadas para o desenvolvimento de projetos de vida, acompanhamento psicossocial, rodas de terapia e
vivéncias de resgate da autoestima, desenvolvimento socioemocional e encaminhamentos para vagas de

jovem aprendiz.

| 50 jovens atendidos

PRATELEIRA DA DIVERSIDADE

Em 2024, o SESI Cidadania, por meio das Industrias do Conhecimento, estruturou acdes e projetos com

tema central em diversidade e inclusdo, indo ao encontro das diretrizes organizacionais relacionadas a
temdtica. O Projeto Prateleira da Diversidade trabalhou os temas de género, LGBTQIAPN+, etnia, raga,
cultura popular, populacdo 60+ e PCD como forma de trazer informacdo, acolhimento e proximidade com

os projetos propostos. Foi realizada uma curadoria de autores e autoras que sejom da drea ou que falem
sobre a diversidade. Rodas de conversas e parcerias internas foram realizadas, como no Projeto Narrativas
em Audiovisual, proporcionando conhecimento a jovens e populacdo 50+ e gerando narrativas e concepgoes
intergeracionais. As parcerias externas também foram exploradas, como com o Museu dos Povos Origindrios

e o CCBB, ambos referentes a cultura indigena.

37.800+ atendimentos
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EMPREGABILIDADE E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Acdes ligadas a empregabilidade e qualificagdo profissional sdo fundamentais para melhor preparacdo e

insercdo no mercado de trabalho, envolvendo o publico na identificagdo dos desafios enfrentados e no acesso

ao conhecimento de forma direcionada. Em 2023 e 2024, destacam-se trés acdes:

+ Acdes de itineréncia da equipe ViraVida em comunidades e escolas publicas, com oficinas temdticas para
insercdo no mercado de trabalho;

+ Divulgagdo de vagas de jovem aprendiz, emprego formal e cursos profissionalizantes nos grupos de
WhatsApp de jovens egressos do Programa ViraVida;

+ Acgdes de mobilizagdo dos agentes de cidadania para os cursos gratuitos de qualificagdo profissional da

Firjan SENAI nos territérios atendidos pelo Programa SESI Cidadania.

Foto: divulgagdo

400+ participantes em acdes de itinerdncia
20 encaminhamentos para vagas

24.000+ encaminhamentos para cursos

PROJETO HACK E ETICA

Com o objetivo de sensibilizar e capacitar instrutores, docentes e alunos sobre ética, Hack e Etica foi uma parceria
da Firjan SENAI e Firjan SESI com a Eticalizando na qual, em uma competicdo, os alunos trouxeram solucdes
sobre ética e suas vertentes. O desafio proposto foi trabalhar o tema ética abarcando a necessidade do respeito
na convivéncia em diversos ambientes, como sala de aula, ambiente digital, meio ambiente, meio social, trabalho,
vida privada e escola. A iniciativa contou com o envolvimento de todos os atores das escolas, culminando em um

desafio desenvolvido para as turmas do Novo Ensino Médio (NEM) e dos Cursos de Aprendizagem.

A proposta realizada pelos alunos englobou interfaces com a Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&l),
Ambiental, Social e Governanca (ESG), Midias Digitais, Seguranca da Informagdo, cyberbullying, inteligéncia

artificial, redes sociais, algoritmos, integridade etc.

Foto: Fabiano Veneza

35 escolas SESI/SENAI inscritas
345 equipes
1.500+ alunos



Firjan Sauddvel
Foto: Fabiano Veneza Foto: divulgacdo

Internalizacdo

dos Principios do
Pacto Global e ODS

Semana da Integridade
Foto: Brum Fotos

Firjan Cidadd Gestdo Ambiental Corporativa
Foto: divulgagéo Foto: Vinicius Magalhdes



Além de propor acdes para que as empresas e d sociedade
coloquem os ODS e os Principios do Pacto Global em prdtica,
a Firjan traz essas iniciativas para dentro de casa. Nesta se¢do,
apresentamos programas corporativos estruturantes que

incorporam as melhores prdticas na prépria organizagdo e

engajam colaboradores(as) para a Agenda 2030.




ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Meta 3.8 - Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecd&o do risco financeiro, o acesso a servigos de
saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a

precos acessiveis para todos.

FIRJAN SAUDAVEL

Com foco no bem-estar integral, o programa Firjan Sauddvel promove a satde fisica, mental e emocional dos
colaboradores. Inserido na etapa “cuidar” da jornada do colaborador, busca criar um ambiente de trabalho
humanizado, diverso e inclusivo. Sua abordagem estratégica reforca acdes existentes e identifica novas

oportunidades, consolidando uma rede de suporte e prevengdo.

Em 2024, os Jogos Internos se destacaram como sua principal iniciativa. Mais que entretenimento, o evento
ofereceu um circuito esportivo inclusivo com modalidades como vélei sentado. Promoveu engajamento, senso
de pertencimento e conscientizagdo sobre inclusdo. Realizados na Unidade de Caxias, em outubro, reuniram
2.259 participantes, com 1.101 atletas inscritos, 17 delegados e 16 voluntdrios. Estagidrios participaram como

torcedores, e a unidade vencedora foi Trés Rios.

2.200+ participantes em 2024

Foto: divulgagéo
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ODS 4 - Educacdo de Qualidade

Meta 4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da
cooperagdo internacional para a formagdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises

menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

INSTRUTOR 4.0 NA FIRJAN SENAI

O Programa de Capacitagdo Instrutor 4.0 da Firjan SENAI tem como objetivo qualificar os profissionais da
educagdo profissional para atuarem como protagonistas na era da Industria 4.0. Por meio de uma formacdo
completa em tecnologias emergentes e metodologias inovadoras, o projeto prepara os instrutores para
oferecer um ensino de exceléncia, alinhado as exigéncias do mercado. O programa inclui cursos, workshops
e programas de especializagdo, além da criacdo de laboratdérios de inovagdo e uma comunidade de prdtica
online. Essa iniciativa ndo apenas assegura que os alunos estejam prontos para os desafios futuros, mas
também desenvolve competéncias essenciais para um ambiente cada vez mais digital e automatizado.

Os impactos sdo significativos, gerando a melhoria continua da qualidade do ensino, o aumento da

empregabilidade dos alunos, o fortalecimento da marca Firjan SENAI e o desenvolvimento regional.

500+ instrutores capacitados em 2023, e 400+ em 2024

Foto: divulgagéo



ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

Meta 8.5 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens,

inclusive para jovens e pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor.

Incentiva as pessoas colaboradoras a reforgarem seu compromisso com os pilares ESG através da gestdo
sustentdvel de recursos, o fortalecimento do desenvolvimento social e a constru¢cdo de um ambiente em que

o exercicio continuo da cidadania seja valorizado.

Entre suas agdes, destacaram-se: A) Doe + Vidas, campanhas de doagdo de sangue realizadas em

parceria com o Hemorio, com o objetivo principal de estimular a cidadania por meio da valorizagdo da

vida, promovendo a empatia e o bem-estar coletivo. Entre os meses de junho e novembro, a campanha
percorreu 17 unidades, resultando na coleta de 1.557 bolsas de sangue e beneficiando cerca de 6.228 vidas;

e B) Voluntariado Corporativo, projeto que tem como objetivo engajar as pessoas colaboradoras da Firjan
em seu papel na responsabilidade social. Por meio de suas dreas do conhecimento, elas puderam oferecer
mentorias gratuitas a jovens do Projeto Bridge com as temdticas de empregabilidade, mercado de trabalho e

desenvolvimento de competéncias interpessoais.

1.500+ bolsas de sangue doadas 55

Foto: divulgagéo
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ODS 10 - Reducdo das Desigualdades

Meta 10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todas as pessoas,

independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou outra.

FIRJAN INCLUSIVA

O programa Firjan Inclusiva promove diversidade,

equidade e incluséo no ambiente de trabalho,

valorizando as singularidades dos colaboradores.
Com abordagem transversal, integra-se a jornada
do colaborador, desde a sele¢do, reforcando uma

cultura corporativa inclusiva e sustentdvel.

Entre suas iniciativas, destacou-se o Projeto
Alcance de Cotas, parte da Estratégia de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia. O projeto busca

assegurar conformidade legal, proteger a reputagdo

organizacional e impulsionar a sustentabilidade dos
negdcios. Em novembro de 2024, 25 pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas foram contratadas como assistentes administrativos(as) em contratos tempordrios,

com formagdo oferecida pela Firjan SENAI.

ACESSIBILIDADE -)*(— Trabalho

A Firjan desenvolveu a Jornada pela Acessibilidade Arquiteténica, com a instalacdo de sinalizagdes e
banheiros inclusivos, e a criacdo de Fichas de Verificacdo de Acessibilidade, assegurando ambientes seguros
e acessiveis conforme a NBR9050-2020. Trés projetos de acessibilidade foram concluidos, e as placas

acessiveis foram produzidas nos FabLabs da Firjan.



INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA DE DADOS ESTRATEGICA ":" Uiceloel |09

A Firjan implementou prdticas de diversidade, equidade e inclusdo (DE&I) sugeridas e aprovadas
primeiramente pelo Comité DE&I e, apds, pelo Nucleo de DE&, reforgando seu compromisso contra todas
as formas de discriminacdo. Entre 2023 e 2024, foi lancada a Politica Posicionamentos e Protocolos de DE&I.
O Censo de Diversidade, com 87% de adesdo dos colaboradores, utilizou a metodologia do Instituto Ethos
e garantiu anonimato conforme a Lei Geral de Prote¢do dos Dados (LGPD). O Painel DE&I monitorou as

prdticas de mercado, e o Mapa Firjan de DE&I relatou as ac¢des internas jd existentes sobre o tema.

Meta 10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da
eliminacgdo de leis, politicas e prdticas discriminatérias e da promogdo de legislacdo, politicas e agdes adequadas a

esse respeito.

CULTURA DE&lI ->:<. Taralbs

Em 2023, a Firjan promoveu a inclusdo por meio de uma Trilha de Lideranca para capacitar lideres em DE&,
letramento de 2.716 colaboradores e a producgdo de 9 videos sobre diversidade. Foram realizadas palestras
para 1.090 pessoas sobre ética e assédio, além de formagdes em parceria com o RH para 476 colaboradores,

focando em seguranca psicolégica e acolhimento de pessoas trans.

2.700+ colaboradores letrados em DE&I

1.500+ participantes em palestras e formacgdes
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ODS 12 - Consumo e Producdo Responsdveis

Meta 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencdo, reducdo,

reciclagem e reuso.

GESTAO AMBIENTAL CORPORATIVA

A Gestdo Ambiental Corporativa é um programa interno da Firjan que tem como objetivo assegurar a
sustentabilidade na instituicdo e em suas unidades operacionais. Estruturada em normas operacionais e
um programa de consultoria interna, trata-se de uma ferramenta essencial para a saide ambiental das
operacdes da Firjan. A implantacdo da Gestdo Ambiental Corporativa traz diversos beneficios, como a
minimizag¢do de impactos ambientais, a adequagdo de exigéncias legais pendentes, a propositura de agdes
de melhoria continua, a evolugdo da sustentabilidade ambiental e a possibilidade de prevenir acidentes
ambientais. Documentos analiticos, como os inventdrios de residuos e de gases de efeito estufa (GEE),

auxiliam na tomada de decisd@o operacional da Firjan.

Foto: divulgacgdo



ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Meta 16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis.

SEMANA DA INTEGRIDADE

A Semana da Integridade consiste em um treinamento para colaboradores do Sistema Firjan com temas
de ética, integridade e privacidade e prote¢do de dados. O objetivo é fortalecer a cultura de integridade
e gestdo de riscos no Sistema Firjan, garantindo a eficdcia dos Programas de Integridade e Privacidade.
A quarta edi¢do foi realizada em agosto de 2023, e a quinta edigdo, em setembro de outubro de 2024,
contando com palestra de Leandro Karnal, a live "Diversidade com Propésito: Integridade e Incluséo no

Centro das Decisdes” e um jogo baseado no modelo Escape Room.

Foto: Brum Fotos

1.800+ espectadores na live e palestra e 270

participantes no jogo em 2024

RODADAS DA INTEGRIDADE

As Rodadas da Integridade sdo treinamentos presenciais, nas unidades operacionais da Firjan, com o
objetivo de fortalecer a cultura de integridade institucional e difundir conhecimento sobre temdticas de
compliance e privacidade e protecdo de dados. No primeiro trimestre de 2023, foram realizadas as Rodadas
da Integridade junto as unidades operacionais, com capacitagdes segmentadas para alunos e instrutores/
professores/colaboradores sobre ética, integridade, assédio e diversidade, além de treinamentos realizados
nas Semanas Internas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Estiveram presentes os gestores e os
Guardides da Integridade das unidades. J& no primeiro trimestre de 2024, foram realizadas as Rodadas da

Integridade nas unidades de Barra Mansa, Volta Redonda, Angra dos Reis e Petrépolis.

3.800+ participantes em 2023 e 2024
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GESTAO DOS GUARDIOES DE RISCO E GUARDIOES DA
INTEGRIDADE

| . -
|.'||. Anticorrupcdo

Criada em 2017, a Rede de Integridade é o elo entre o Programa de Integridade corporativo e todas

as unidades Firjan SESI SENAI e dreas do Sistema Firjan. Tem por objetivo o engajamento entre os
colaboradores para a disseminag¢do da cultura de integridade e o aperfeicoamento dos processos de
prevencdo dos desvios de conduta. A Rede de Integridade é constituida por 180 colaboradores indicados
pelos gestores da instituicdo, denominados Guardides da Integridade, sendo 90 Guardides de Compliance e

90 Guardides de Risco.

12 encontros com 100+ guardiGes em 2023

4 encontros com 70+ guardides em 2024

Foto: Brum Fotos



O levantamento de tantas agdes realizadas pelo Sistema Firjan em 2023 e 2024 aderentes aos Principios

do Pacto Global e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) sé foi possivel com a participagdo

de diversos dos mais de 5.600 colaboradores e estagidrios da instituicdo, listados a seguir.

Adriana Frossard Borges
Alessandra Freitas Fernandes dos Santos
Alessandra Matos da Silva

Ana Carla Coutinho Torres

Ana Carolina Machado Fernandes
Andre Yuiti Ozawa

Andrea Cristina Galhego Figueiredo Lopes
Antenor José de Oliveira

Antonio Augusto Fidalgo Neto
Brenda Machado de Almeida Rocha
Camila de Sa Chinager

Carolina Maria Zoccoli Carneiro
Carolina Soares de Carvalho

Cdssia Regina Alho Curi

Claudia Batista Rodrigues

Cristiane de Andrade Alves

Daniel dos Santos Addo

Daniele de Moura Martins Vignoli
Débora Targino

Diego da Silva Santos

Edson Melo

Eduardo Baesso

Eliane Carvalhar Damasceno
Fabiana Pereira Coelho

Fabiola Brandao de Araujo
Fernanda Cunha Kirsten

Fernanda Medeiros Ferreira
Fernando da Silva Pinto

Helder Cerqueira Gonzalez
Henrique da Fonseca Marques

lan José Marinho Dias

Isabela Alcantara do Nascimento
Isabela dos Santos Araujo

Isabela Vidal Lisboa

luri Aradjo de Vasconcelos

Jane Almeida de Souza

Janine Bispo de Magalhdes
Janudria Sd Barreto Lopes
Johnnatan Alberto Schubert dos Santos
Jorge Bernardo Munoz Del Carpio

Jorge Vicente Peron Mendes

Julia Bloomfield Gama Zardo

Julia da Costa Santos

Julia Nicolau Butter

Juliana Ramos de Souza

Juliana Victoria Muniz

Kaina Carvalho dos Santos

Karla Vianna de Souza

Larissa Aguiar Ferreira

Leticia Dutra Domingos

Lidia Vaz Aguiar

Luana Almeida de Carvalho Fernandes
Luciana Pereira dos Santos

Luzia Tatiane Meneses de Lima
Mdrcia Cristina da Silva Freire
Marco Aurelio Veiga Martins

Maria Cristina Magalhdes de Oliveira
Maria Isabel Reis Oschery

Maria Pimenta de Medeiros

Maria Rita Catonio Barbosa
Mariana Lidorio do Nascimento Magalhdes
Natalia Velloso Santos

Natany Luiz da Silva

Natany Paz Borges

Oswaldo Gama Neto

Paula Meg Pontes Magalhdes
Paulo Roberto Pinheiro Filgueiras
Renata Menezes Rocha

Roberto da Cunha

Sarah de Araujo Alves

Sergio de Matos

Sofia Ferrari Rubim Moulin

Suzana Amaral Figueiredo

Taissa Farias Soffiatti

Talita Rodrigues da Silva

Thiago Camara Gongalves

Thiago Santiago Gomes

Vanila Porto Castilhos

Vinicius do Nascimento Silva Mano
Viviane Guimardes Lopes Parente

Wallace Ribeiro Soares



Firjan s

SESI

; CiRJ



